[bookmark: _Hlk233114730]「Next Leap -人と組織の力で、企業成長を加速する経営実装プログラム-」
伴走支援事業　応募用紙
令和８年　　月　　日
１．企業概要　
	ふりがな
	

	企業名
	

	所在地

	〒　　　　－　　　　

（最寄駅・バス停）

	連絡担当者
	所属
	
	氏名
	

	
	TEL
	
	E-mail
	

	従業員数
	　　　　　　　　　名
	資本金
	　　　　　　　　　　　　　　円

	設立
	　　　　　　　　　年

	業種
	　　　　　　　　　業　（主要商品・サービス等：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	売上高
(直近３年）
	　　　　　　　年：     　　　　　　　　　    円
　　　　　　　年：     　　　　　　　　　    円
　　　　　　　年：     　　　　　　　　　    円

	事業概要
※自社の強みについても可能な範囲で記載してください
	

	策定済み、もしくは検討中の戦略・計画について教えてください
	・経営計画の策定状況（下記のうち、あてはまるものに１つだけチェックしてください。）
□　経営計画を策定し、数値目標達成施策について役員会で進捗確認している
□　経営計画を策定している
□　経営計画の策定を検討している
□　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
・事業計画の策定状況（下記のうち、あてはまるものに１つだけチェックしてください。）
□　事業計画を策定し、事業成長施策について役員会で進捗確認している
□　事業計画を策定している
□　事業計画の策定を検討している
□　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
・人材・組織に関する取組状況（下記のうち、あてはまるものに１つだけチェックしてください。）
　　 □　専門の部署を設置し、採用・育成・制度設計等を一体で戦略策定・実行している
　　 □　採用・育成・制度設計等、必要なタイミングで随時個別に対応している
　　 □　十分に取り組めていない
　　 □　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	外部人材（専門家）活用経験
	□　外部人材（専門家）と契約し、現在活用している
　　（内容：　　　　　　　　　　　　　　　）
□　外部人材（専門家）を活用したことがある（今は契約等していない）
　　（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　）
□　外部人材（専門家）の活用経験はない

	組織の状態
	・貴社の現状に最も近い状態（下記のうち、あてはまるものに１つだけチェックしてください。）
　　□　事業拡大・挑戦フェーズ
　　　　（新規事業や新たな取組を進めている／組織や仕組みは発展途上）
　　□　成長安定・高度化フェーズ
　　　　（既存事業が伸びており、組織や仕組みの整備・強化が課題）
　　□　転換・再構築フェーズ
　　　　（成長の停滞や環境変化に直面し、事業や組織の見直しが必要）



次頁へつづく


２．応募理由等
	自社の事業成長に関連する理由
	■現状抱えている経営課題・事業課題



■現状の取組



■本事業を通じて実現したいこと




	自社の人材・組織に関連する理由
	■現状抱えている人材課題・組織課題



■現状の取組



■本事業を通じて実現したいこと




	希望する支援
	（下記のうち、あてはまるものに２つまでチェックしてください。）
□　対話形式でご自身の思考を深める伴走支援（コーチング型）
□　具体的な戦略策定全般について相談できる伴走支援（スポットコンサル型）
□　専門分野について具体的に相談できる伴走支援（専門型）
（あてはまるものを、下記よりチェックしてください。チェックの数に制限はありません。）
□　人材確保・活用や組織づくりに関する課題についての伴走支援
□　AI・DX関連の課題についての伴走支援
□　海外展開・外国人材活用に関する課題についての伴走支援
□ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
□　ご自身と１つの経営チームとなって戦略策定に取り組む伴走支援（フルコンサル型）
□　自社の経営層（右腕人材）として戦略策定を担う人材の採用支援




３．体制　
	支援参加者
	本事業においては、経営者または次期経営者ご自身の参加を想定しています。貴社からの参加者について記載してください。
役職：　　　　　　氏名：　　　　　　　　（主となって参加する方）
役職：　　　　　　氏名：　　　　　　　　（複数名で参加する場合）
役職：　　　　　　氏名：　　　　　　　　（複数名で参加する場合）

	WEB会議対応
	支援にあたっては、場面に応じ、現地訪問とWEB会議形式を使い分けることを想定しています。貴社のWEB会議対応状況について、以下から当てはまるもの全てにチェックしてください。
□　Teamsを使用可能
□　WEBEXを使用可能
□　上記いずれも使用経験がないが、採択されたら必要に応じて使用したい
□　いずれも使用不可（使用可能なツール：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



４．応募前のチェックリスト　
□　九州管内に事業所を有する中堅・中小企業であること
□　成長戦略における人材の重要性を認識し、人・組織への投資に前向きであること
□　経営者または意思決定権を有する者が主体的に関与し、本事業終了までに自社の戦略・計画の策定に取り組むこと
　　	※関与できる経営者　〔役職：　　　　　　　　　氏名：　　　　　　　　　　　〕　
□　九州経済産業局が主催する経営層向けセミナー・ワークショップ（全5回程度）に参加またはアーカイブ視聴可能であること
□　本事業への参加企業として九州経済産業局より社名等を公開可能であること
□　本事業の調査・分析におけるアンケート調査や経営者インタビュー等に協力できること
□　本事業の成果報告会やフォローアップ調査、可能な範囲で取組成果の公表等に協力できること
　　　※公表前に内容の確認をしていただきます
[bookmark: _Hlk232719119]□　その他、募集要領に記載された個人情報保護方針等に了承すること

	自由記述欄
	※ご不明点や支援にあたってのご要望などありましたらご記入ください。






