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専門家チームによる伴走支援

モデル支援企業
１０社 成果報告会

成果まとめ

・支援成果の普及
・専門人材のネットワーク
・専門家と企業の出会いの場
・事例集による取組発信

事業終了後の支援体制構築

・知財総合支援窓口との連携

企業・専門家選定
６月～

伴走支援
８月～

成果まとめ
令和５年３月

（事業全体の流れ）

（支援イメージ）

⚫ 公募を経て、地域未来牽引企業を中心とする中堅・中小・スタートアップ企業を対象に１０社
を選定し、計５回の支援を実施。

⚫ リーダー専門家を選定し、企業への事前ヒアリングを実施した上で支援計画を策定。企業課題
に応じた専門家を選定し、企業ごとの支援チームを組成。

⚫ 事務局会議を開催し、専門家、各県知財総合支援窓口を含む関係者との支援計画共有。

⚫ 各社の支援を成果発表会・事例集にて発信・横展開。知財窓口等と連携したフォローアップ。

選定のポイント
●知財経営と事業成長
●経営者の関与

●企業課題に応じたチーム組成
●支援計画作成

１社あたり５回の支援

取組発信と
フォローアップ

企業公募
リーダー専門家による
事前ヒアリング

令和４年度チーム伴走型知財ハンズオン支援事業


