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農業

ラウンドスペース株式会社

ラウンドスペース株式会社

所在地 福岡市

分科会の目的

「人生 命 生活 生き方」について新しい２１世紀を背負い、倫理感を持ち、将来世代を担う人

材を育成することを目的とする。

変化の激しい現在、持続可能性を意識しながら無形価値の見える化、そして、便益の還元を目

指し活動を行っていきたい。

目指したいゴール

アイデアを創出する能力、良い目標を作る能力、先へ進む能力、接続可能な環境を創出する能

力、現実社会を見る、聴く、言う能力等の能力開発を行い、人権や、男女の平等、文化の多様

性の推進、平和および非暴力的文化の推進、地域経済の成長に貢献し将来世代まで伝え継続

できる人材を育成する。

関連するSDGs目標 4 8 17

活動計画

将来世代を担う人材を育成するため、メンバーを新たに募り、ＷＥＢ会議形式で「ラウンドテーブル

（勉強会）」を月１回開催し、停滞した時代に於ける持続可能な能力を創出する人材の育成

を行う。

その後、SDGｓの使命を共立する個々人に活動を促し、発信し、波及することを想定している。

女子が子どもを育てる様な教育型に男女、老人が共に手をつないだ形態を目指す。

フォーラム会員へのメッセージ

VIDAは、考える場であり、考えを行動する場であります。そして、女性の力が欠かせません。今の

社会は知識創造社会へ変化したNew Normalな社会です。私達が様々な人生で身に付けてき

た経験や知識の中には無意識による「偏見」や「思い込み」があります。

又、新しい情報の中には「フェイク」や「人為的な操作」もあります。

そのような無意識や意識に気付く視点を持つことでNew Normalを認識できるのです。気付くには

人間として「他者への共感」と「自己の信頼」そして「自己肯定力」が必要です。新常態で、知的財

産（無形資産）を学び、自分も他人も心地よい生活を作り出していきましょう。
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E-mail rs@round.co.jp

※本内容は、提案者からの申請書に、事務局にて行った提案者への聞き取り結果を付記しています。


