
對日投資事例

１．進駐理由與契機

Nexperia 大分R＆D中心

２．進駐時活用的支援選單

４．九州的魅力

３．今後的展望

Nexperia B.V. Nexperia 大分R＆D中心

設立：2017年
所在地：荷蘭
業務內容：半導體產品的開發、製造、銷售
員工人數：約15,000人
URL:https://www.nexperia.com/

設立：2021年12月
所在地：大分市
業務內容：半導體產品開發
員工人數：6人

著眼於半導體相關產業中累積長年經歷的資
深工程師，於大分市設立R&D中心。
推進活用資深工程師與地區企業網絡的產品
開發。

本公司2017年起於東京設立營業據點作為日本分公司，為強化在日本進行產品開發，決定於大分和大
阪設置R&D中心。
大分縣是日本國內屈指可數的半導體相關產業集聚地，我們認為針對已累積一定資歷的工程師，可利用
其因生活階段轉變而選擇返鄉就業或中年轉職的時機確保優秀人才，因此選擇進駐大分縣。

本公司以進駐大分縣為前提，決定將中心設立於符合期待的物件所在的大分市。另如獲得來自大分大學的
採用計畫，也是本公司決定落腳大分市的助力。
其後，獲大分縣廳介紹物件，並於2022年12月遷移辦公室。今後當地聘僱如果進行順利，預計也將成為
大分縣企業招商促進補助費的補助對象。

大分R＆D中心的目標在於進行電源管理IC等開發，擴充本公司的產品。本公司在荷蘭、美國、中國也有
開發據點，而在大分此處，有多家可在試作階段的測試與分析等提供協助的企業。這也是一項活用了資深
工程師所在地區企業網絡的措施。
今後根據本公司致力於培養年輕、中堅人員的計畫，將從大分大學連續2年分別僱用１人。另有希望在具
備技術的資深工程師手下工作而轉職前來的中堅員工。本中心希望一邊傳承技術與人脈給下一個世代，一
邊發展本中心。

可在九州豐富的大自然中工作，對維持工程師的身心健康十分重要。事實上，在大分縣從事半導體相關產業的人才定居率高，優秀的人才散
居各地，也具有易於建立網絡的優點。
九州易於取得工作與生活的平衡，我們認為，這裡可以實現在新冠肺炎後所導入不受時空限制的工作方式。

（Nexperia 大分R＆D中心）
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