
令和6年度 九州経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業

ご支援

メニュー

企業様向け
海外展開・インバウンド対応等で
高度外国人材を求める九州の企業の皆さまへ

運営委託先事業者

  株式会社アソウ・ヒューマニーセンター

international.recruitment@ahc-net.co.jp

福岡市中央区天神2-8-41 福岡朝日会館 12F
TEL 092-733-8293 担当：河下、徳永、池辺

本事業は、「令和6年度九州経済産業局における
地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等
事業」の一環として実施しています

「海外進出したい」、「新規で事業を立ち上げたい」、「社内を活性化したい」、
「中核人材を採用したい」とお考えの九州の企業経営者様、人事担当者様へ

ご相談、お問い合わせは下記あてにメールでご連絡ください

～高度外国人材確保支援事業ご案内～

◆企業ヒアリング
・コンサルティングの実施

対面もしくはオンライン形式で企業様毎に個別ヒアリングを実施し、現状

の把握と経営課題を深掘りします。その解決に必要な求人像を明確にし、

人材の獲得や育成、活躍、定着等に向けたコンサルティングを行います。

企業の経営・採用力強化支援

◆高度外国人材獲得・
活躍推進セミナー および
活躍推進フォーラムの開催

高度外国人材の獲得・活用のポイントのご紹介や、企業様から高度外国人

材活用の成功事例などを紹介いただくセミナーをオンライン形式で開催し

ます。また、大学等教育機関と連携し、グローバル人材の活躍推進に向け

たフォーラムを開催します。

◆マッチングの実施

企業と高度外国人材のマッチング・定着支援
求める人材像が明確となった企業様を中心に、マッチングを実施します。

高度外国人材に対しては個別にキャリアカウンセリングを行い、企業様の

求人内容とミスマッチが起きないよう留意します。

また、高度外国人材が活躍できる環境整備や、他の従業員とのコミュニ

ケーション強化を支援し、定着率のアップを図ります。

◆合同会社説明会の開催

企業の魅力・情報発信支援
九州内の各教育機関の全面協力のもと、就職希望の高度外国人材に対し、

オンライン形式で小規模の合同会社説明会を開催します。

また、インターンシップのセッティングを行い、高度外国人材に九州の

企業様で働くことの魅力を実感してもらいます。
◆インターンシップの実施

※高度外国人材とは？
日本国内又は海外の大学等を卒業し、企業において研究者やエンジニア、海外進出等を担当する営業等に従事
する外国人材を想定しており、在留資格では「高度専門職」や「技術・人文知識・国際業務」等、いわゆる
「専門的・技術的分野の在留資格」で就業する外国人材を指し、技能実習生や特定技能は含まれません。

他にも、九州内の経営支援機関や自治体・教育機関・企業等を対象に、高度外国人材活用のメリットや採用方法、

採用後の育成・定着、活用事例、支援施策等の情報提供を行うセミナーやワークショップを開催します。
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