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資料６



SEMIとは
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※SEMI:・・・世界40ヶ国・地域の半導体製造装置・材料・デバイスメーカー約3,000社が参加する国際工業会。
日本では500社以上が参加

SEMI OVERVIEW

◼半導体製造に関する国際標準(SEMIスタンダード）を提供
– 世界の半導体製造産業が採用し、どの国も採用必須

– 半導体IP（知財）、機密データの保護と必要な情報共有による生産効率化を両立する国際標準の策定に着手

– 日本発の世界標準も多し、1000を超える規格を発行済み

◼人材開発：教育、就活イベント、業界認知度向上 – 近年の最重要課題

◼市場データ発行、技術情報発信、各種技術委員会、Webinar, Seminar 

◼他業界との懸け橋 – 車、医療、通信、AI、量子等々

◼ SEMICON Japan（48回：毎年12月＠東京ビッグサイト 10万人を超える来場者）
– 日本が世界に誇る半導体産業、材料産業の国際展示会

– 日米がリードする半導体製造の国際標準会議を併催 → 中国も従わなければならない規格

◼業界盛り上げ、経産省戦略全面サポート



SEMI – グローバル体制
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Delivering a World of New Business Opportunities

SEMI の組織

Global 

Headquarters

地域 住所

Americas
ミルピタス
ワシントンDC

China 上海

Europe
ベルリン
ブリュッセル

Japan 東京

Korea ソウル

India ベンガルール

Southeast Asia シンガポール

Taiwan 新竹



⚫ DE&I（ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン＝多様性、公平性、包括性）への理解促進

⚫ 多様な人材が半導体産業で活躍できる環境づくり

⚫ 次世代を担う人材の育成

⚫ 業界の成長を支えるDE&I 対策の企画

⇒まずは「女性の活躍推進」に焦点を置く

SEMI Japanの DE&I 活動
半導体業界において 多様な人材が活躍できる環境構築を目指し、2023年5月よりWorking Groupを発足

目的

メンバー

⚫ SEMIメンバー企業の装置、部品、デバイス企業18社、22名
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WORKFORCE DEVELOPMENT & DEI

⚫ 20代～40代、職種もエンジニア、広報、人事、マーケティング、経営企画と幅広い

⚫ Plus オブザーバー：日経新聞、朝日新聞、NHKの記者



SEMI Japanの DE&I 活動

⚫ ミーティング（対面）４回開催

⚫ 勉強会（対面）１回開催

➢ 講師：住友商事 常務執行役員コーポレート部門サステナビリティ・DE&I推進担当役員 江田
麻季子氏(元インテルジャパン 社長、元世界経済フォーラム 日本代表）

⚫ 「Woman in Business」＠SEMICON Japan 2024 企画

➢ 「女性活躍の課題」をテーマにパネル討論（本音、具体的な話を）

➢ 業界の３名の女性＆１名のパネリストが登壇

⚫ アンケート実施：母数550

➢ 対象/係長クラスの女性

➢ テーマ/キャリアアップや性差について

⚫ 業界のDE&I施策の向上を目指す

➢ メンバー企業が持回りで自社のDE&I取組を発表し、意見交換

2024年主な活動内容
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WORKFORCE DEVELOPMENT & DEI



Thank you


