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参加した
受講生
の概要

企業

サービス業 (保育事業)：スタイルクリエイト株式会社
パターン1:デジタル化の可能性検討

「保育事業におけるDXの可能性を検討したい」
• エッセンシャルワーカーである保育業界のDXは未だ発展途上であり、現場支援が必要。
• 今回のプロジェクトでは、拠点間のコミュニケーションロスや、複数の業務アプリを導入した

ことによる混乱、自治体との紙ベースのやりとりの煩雑さについて相談したい。

実施概要

保育園の先生の働き方改革を支援
• ヒアリングをもとにお悩みを整理し、取り組むべき重点課題を選定。
• 企業とチームの二人三脚で現行業務の一覧表を作成し、分析。

今どこに時間がかかっているかを可視化するとともに、業務効率化の可能性を探った。

周辺業務の効率化 ＆ 組織改革のすすめ ＆ お役立ち知識の提供
• 現場の先生がより保育業務に専念できるように、周辺業務を効率化するためのプラン

や、今後の組織にとって必要な組織改革について提言。
• 併せて、今回のご縁を生かし、異業種観点からTIPs（お役立ち知識）をお伝えした。

社名

業種

事業概要

参加者

UPPERCat

6人

福岡県福岡市

チーム名

チーム人数

所在地
(都道府県)

スタイルクリエイト株式会社

保育事業

保育事業を主軸として、
WEBコンテンツ事業・
人材事業等を多角的に展開

課題内容

実施した検討内容

検討の成果

毎週の打ち合わせで、現場の
先生のために何ができるかを徹
底的に議論した。

進める中で
工夫したこと

お客様にとって真に【役に立つ
DX】を掲げる、多種多様な背
景のメンバー。マナビDXクエスト
成績優秀者多数在籍。

スキル・PR
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お役立ち知識の提供

異業種であるメンバーそれぞれの
視点から、今後使えるTIPs集 を
ご紹介した。製造業における業務
改善フレームワークや、生成系AI

の活用例・導入ガイドライン等。

成果

サービス業 (保育事業)：スタイルクリエイト株式会社
パターン1:デジタル化の可能性検討

保育園の先生がより生き生きと働けるよう、
現場の声に寄り添った エンパワーメント を実施。
自律的な働き方改革に向けてお力添えした。

業務分析の結果から、
保育業務と周辺業務を分類。
現場が保育に専念できるよう、
• 周辺業務の効率化
• 組織改革のすすめ
• お役立ち知識の提供
の3つの観点から提案をまとめた。

実施内容の詳細

 周辺業務の効率化 ＆ 組織改革のすすめ ＆ お役立ち知識の提供  保育園の先生の働き方改革を支援

詳細

① 事前勉強会

メンバーで情報収集
し、保育業界および
協働企業様について
の知識を拡充。

② ヒアリング

お悩みを直接お伺い
して、3つの大きな課
題に整理。その後、
園内で投票頂き、重
点課題を選定した。

③ 業務分析

企業様と一緒に業務
一覧を作成し、どんな
業務に時間がかかって
いるかを分析。

それをもとに施策検討
を方向づけした。

④ 施策提言＆
 知識提供

業務効率化のための
アイディアと、実施に向
けたプランを提供。

右欄にて詳述。

周辺業務の効率化

シフト表作成やSNS投稿など、
保育業務以外でかかる時間を
圧縮する施策案 を提供。
また、現行業務の要件を整理し、
業務アプリの統合を提言。

組織改革のすすめ

組織として取り組むべき課題が
｢オペレーションの最適化｣
であると考察し、そのために必要な
ワーキンググループの構成・運営に
ついてご提案した。
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