
個を活かす
組織経営改革

シンポジウム

九州から発信する、
「共感」でつなぐ個と組織の成長

2026年3月11日（水曜日）

14:00-16:00

オンライン開催
（Microsoft Teams）

参加費無料

主催：九州経済産業局
一般財団法人九州オープンイノベーションセンター

お申込みはこちら↓ URL：
https://forms.office.com/r/FEx1i7RZ1n
申込み締切り：
3月6日（金曜日）まで
ご提供いただいた個人情報は、事務局（九州経済産業局、一般財団
法人九州オープンイノベーションセンター、株式会社コムディア）
及び講師が、本事業（個を活かす組織経営改革シンポジウム）の運
営に、また、事務局が関連施策・イベントのご案内においてのみ使
用し、事務局、講師においてその保護について万全を期すとともに、
ご本人の同意なしに事務局、講師以外の第三者に開示、提供するこ
とはございません。

【基調講演】
(株)働きがいのある
会社研究所
代表取締役社長
荒川陽子氏

【事例紹介】
(株)シマブン
取締役CSO兼海外担当
島英雄氏

【事例紹介】
(株)現場サポート
代表取締役会長
福留進一氏

https://forms.office.com/r/FEx1i7RZ1n


プログラム

株式会社働きがいのある会社研究所代表取締役社長 荒川陽子氏
世界170カ国に展開する「働きがい」に関する専門調査・研究機関（GPTW）の日本

代表。企業にとって必要な取組の探求・発信、社員の「働きがい」向上に取り組む企
業への現状把握・施策実施への支援、優良企業の認定・表彰、ネットワーク活動に取
り組む。

◆ 基調講演
“個”を活かす組織が成長する～九州企業が今取り組むべき「働きがい経営」～

個人と組織の関係は、従来の雇用形態から、柔軟な働き方や人材流動化を前提とした「選び、
選ばれる」オープンな関係へと変わりつつあります。
九州経済産業局では、選ばれる企業となるために必要な方策について、仕事における“やりが

い”に着目した調査を行いました。本シンポジウムでは、個人の仕事の“やりがい”向上の実現を企
業の成長に活かすための組織経営改革に取り組む企業事例等についてご紹介します。

◆ 調査報告

公益財団法人九州経済調査協会調査研究部 永野敦嗣氏
九州経済産業局から、仕事における“やりがい”に着目した「個を活かす組織経営改革」に関する調

査研究業務を受託しており、本年度の調査結果を報告する。

◆ 事例紹介

株式会社現場サポート代表取締役会長 福留進一氏
建設業向けクラウドサービス「現場クラウド」を提供する鹿児島発のIT企業。
理念経営へ大きく舵を切り、全社員参加型で理念をつくり上げたことで、近年5年

間は離職率3％以内を継続している。
若手が主体的に挑戦できる風土づくりにも注力し、GPTW「働きがいのある会社」

ランキングでも数々の評価を受けている。

株式会社シマブン取締役CSO兼海外担当 島英雄氏
創業150年以上の歴史を持つ、グレーチングをはじめとした製品を製造する企業。

社員の幸せを最優先に考え、全社員との面談を通じて意見を聴取し、共感を得る組織
作りに注力。MVV（ミッション・ビジョン・バリュー）の策定を進め、社員の声を反
映した経営方針を確立。未来を見据えた挑戦を続け、社員と共に成長する企業文化を
育む。

内容に関するお問い合わせ
経済産業省 九州経済産業局 総務企画部 企画調査課
担当：前田、西田、白木原
Tel：092-482-5414 メール：bzl-kikaku-kyushu@meti.go.jp

参加に関するお問い合わせ
株式会社コムディア
担当：瀬口
Tel：050-8885-2992 メール：info@orbit-cs.net（平日10:00～17:30土日祭日は除く）

◆ パネルディスカッション

個を活かす組織経営改革シンポジウム

お問い合わせ


