
高度外国人材

日 時 2026年 1月21日（水）
14:00～15:30

内 容
①「高度外国人材採用後の定着で意識すべきポイント」（10分）

②「外国人材定着の戦略アクション
採用投資の最適化と戦力化の加速へ」（75分）

講師：アールアドバンス株式会社 代表取締役 綾戸高志 氏

採用後に直面しやすい課題、活躍してもらうための実践的なポイントなど、
自社における高度外国人材の定着を考える着眼点をお伝えします。

運営委託先事業者 アールアドバンス株式会社 住所：〒810-0001 福岡市中央区天神3-10-20KG天神ビル東3F
TEL ：092-753-9911 担当：橋本、池辺

令和7年度「九州経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析（５年、１０年先を見据えた人材活用支援）」
主催：九州経済産業局 国際部国際事業課 TEL:092-482-5943

お問い合わせ career@r-advance.co.jp

定員 100名

参加費無料

オンライン開催
（Webex）

キャリアパスとは

定着セミナー ＆
キャリアパス作成 ワークショップ

採用だけで終わらせない
「高度外国人材から選ばれ続ける企業へ」

採用はゴールではなくスタート。
早期離職の背景の一因として、人材に提示するキャリアの不透明さが挙げられていま
す。本ワークショップで、経営層が自社で形成できるキャリアパスを明確化し、人材
が未来を描ける環境を整えましょう。新しい視点が、企業の成長を加速させます。

高度外国人材の活躍を最大化するには、キャリアの透明性と組織的な育成設計
が不可欠です。本ワークショップでは、離職リスクを最小化するキャリア設計
の型を共有します。海外展開や新事業創出にもつながる人材基盤の強化を実現
するチャンスです。講師の説明を聞きながら、自社の社員の皆様に向けたキャ
リアパスの基礎を作り上げることができます。

講師：株式会社Tours 代表取締役 濵田祐輔 氏

リクルートの事業開発室にて採用サービスの立ち上げに携わった後、Toursを
創業。代表として360度空間データを活用した採用・育成・定着DXを推進し、
多国籍メンバーが働く自社組織運営も実践。外国人材が活躍・定着できるオン
ボーディング設計や現場理解の可視化に取り組んでいる。

企業が従業員に対して提示す
る「目指す職務やポジション
に到達するための道筋」

申込方法

オンライン申込フォームにて受付中
申込締切：2026年1月19日（月）12時
QRコードからまたはURLをクリックしてお申込み下さい。
https://mm-enquete-cnt.meti.go. p/form/pub/kyusyu-kokusaijigyou/20260121

ご提供いただいた個人情報は、事務局（九州経済産業局、株式会社アールアドバンス（本事業に係る委託事業者））及び講師が、本セミ
ナーの運営においてのみ使用し、事務局、講師においてその保護について万全を期すとともに、ご本人の同意なしに事務局、講師以外の第
三者に開示、提供することはございません。
オンライン形式（Webex Meetings）では、入室時に設定した登録名が画面に表示されます。個人情報保護の観点から、本セミナー開催当日
は、公表可能な名称を設定してください。

https://mm-enquete-cnt.meti.go.jp/form/pub/kyusyu-kokusaijigyou/20260121
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