
0120-946-059kks@3140pa.comE-Mail TEL
リクルーティング・パートナーズ株式会社（委託先）

〔受付時間〕平日／10:00～18:00

ご提供いただいた個人情報は、事務局（九州経済産業局、リクルーティング・パートナーズ株式会社及び Indeed Japan 株式会社（本事業に係る委託事業者））及び講師
並びにコーディネーターが、本事業（令和 7年度九州経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析（人材戦略構築支援事業））の運営においてのみ使用し、
その保護について万全を期するとともに、ご本人の同意なしに事務局及び講師並びにコーディネーター以外の第三者に開示、提供することはございません。
オンライン形式（Microsoft Teams）では、入室時に設定した登録名が画面に表示されます。 個人情報保護の観点から、本セミナー開催当日は、公表可能な名称を設定
してください（ご参加いただくための入室用URLをお知らせする際にも、改めてご案内いたします。）

https://6246bbd9.form.kintoneapp.com/public/r7-kks-a3-company

お問合せ先

■本事業は、経済産業省の委託事業「令和7年度九州経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析（人材戦略構築支援事業）」として実施するものです。

※二次元バーコードまたは下記URLからお申込みください。申込方法

講演① ㈱丸井グループ 川上氏（40分）

質疑応答（20分）

講演② トヨタ自動車九州㈱ 松岡氏（40分）

締切：10月29日（水）17:00

プログラム

タレントシェア九州ラボタレントシェア九州ラボ
参加エントリー受付中！参加エントリー受付中！

九州域内において、大企業・中堅企業等が中小企業に人材を送り出し、共に課題解決

や成長を目指す仕組みを展開しています。課題・提案ともに広く募集していますので、

お気軽に事務局へお問合せください。

10/3015:00-17:00

企業の経営者・人事担当者、支援機関、自治体等対象者

開催方法

木

オンライン（Teams）配信

参加無料

ウェルビーイング推進部 課長
川上 紀子 氏

2000年4月、㈱丸井（現・丸井グループ）に入社。

店舗やバイヤーなどの小売事業や人事部門に従

事。3年間の育児休職を経て復帰後、フィンテッ

クの事業企画や人事部DE&Iを担当。

2018 年マルイグループユニオン（労働組合）中

央副執行委員長。2023年より現職。

人財開発部 松岡 義幸 氏

大学卒業後、トヨタ自動車九州㈱に入社。生産

管理、原価管理、人事などの業務を経験し、

2021年よりキャリア施策の特命担当として従

事。2022年にはキャリア自律推進グループを

立ち上げ、社外兼業制度「地域のパートナー制

度」の企画・運営を通じて、社員のキャリア支

援に取り組む。

ビジネス環境が急速に変化し、しなやかな組織づくりが求められる現代において、

社員の意欲・能力を活かし、個人・組織双方の成長につなげている

先駆的な企業の考え方や取組等をご紹介します。

オンラインセミナー

個人と組織が共に成長する新たな一歩個人と組織が共に成長する新たな一歩
～これからの組織づくりを考える～

㈱丸井グループ トヨタ自動車九州㈱


