
地域中小企業等を取り巻く環境が急速に変化し人材不足が深刻になる中、企業において人材確保・活用は経営の最重要課題となり、支援

者の役割は益々重要になっています。そのような中、副業・兼業人材やスポットワーカーといった柔軟な外部人材の活用が、正社員採用

に並ぶ選択肢として広がりを見せています。本ワークショップでは、「人材活用ガイドライン」をもとに、外部人材活用のメリット、課題整理、

業務の切り出し方を分かりやすく解説。グループワークで実践的なノウハウを体験できます。外部人材の採用方法やマネジメントのポイ

ントも取り上げ、現場で活かせるヒントをお持ち帰りいただけます。支援機関同士の意見交換を通じて、実践的な学びを深められる場です。

10/9 木 13:30～15:40

人材不足に悩む企業に対し、外部人材の活用を選択肢として紹介できるようになる

会場 ダイアゴナルラン長崎（長崎県長崎市油屋町 1-1）

共催 九州経済産業局・長崎県・長崎商工会議所

経営支援機関、金融機関、自治体等対象者

人材支援力向上
ワークショップ

経営支援機関向け

ワークショップで
目指すゴール

企業の経営課題をもとに、外部人材を想定した業務の切り出しから
採用・マネジメントまで一連の支援の “型” をイメージできる
人材活用支援における他の支援機関や外部パートナーとのネットワーク構築

0120-946-059kks@3140pa.comE-Mail TEL
リクルーティング・パートナーズ株式会社（委託先）

〔受付時間〕平日／10:00～18:00

※ご提供いただいた個人情報は、事務局（九州経済産業局、リクルーティング・パートナーズ株式会社（本事業に係る委託事業者））及び
講師が、本事業（令和 7年度九州経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析（地域連携促進支援事業））の運営において
のみ使用し、事務局においてその保護について万全を期するとともに、ご本人の同意なしに事務局及び講師以外の第三者に開示、提供
することはございません。

https://6246bbd9.form.kintoneapp.com/public/kks-b03

お問合せ先

※二次元コードまたは下記URLからお申込みください。申込方法

【第一部】

【第三部】 

【第二部】

経営課題解決に向けた道筋としての
戦略的な人材マネジメント

人材の活用を紹介する際に必要な情報

ケーススタディを活用した
人材戦略構築ツール活用体験

プログラム
ゼロリコード株式会社  代表取締役
工藤 幸雄 氏

●2004年 4月、㈱九州リクルート企画（現㈱リクルートホールディングス） 入社。
企業の人材採用に関わる営業に従事。2007年4月、リクルートグループ初のHR長
崎営業拠点の開設責任者として長崎へ異動する。その後、地域活性営業部組織再編に
伴い九州支社へ異動し、福岡主要大手企業を担当し、15名のチームマネジメント。
2012年4月、HR新潟グループのゼネラルマネジャーに。その後、全国30道県を担
当する地域活性営業部の戦略・戦術の立案と事業計画を策定する。2014年4月に退
職し、世界一周の旅へ。2014年7月、ゼロリコード㈱設立、代表取締役就任。熊本大学・
非常勤講師就任、アパレルメーカーの取締役や教育研修会社での顧問を歴任。

講師

参加費
無料

事前
申込制

長崎
in

定員

20名

■本事業は、経済産業省の委託事業「令和7年度九州経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析（地域連携促進支援事業）」として実施するものです。

申込締切：10月8日（水）12:00


