
株式会社桑野設計

未来を見据えた組織改革のため
多彩な知見を持った専門家6名を採用

その他サービス業業種

▶大分県大分市

1991年4月設立 17名従業員数

建築設備計画・設計・監理、建築設備に関する積算業務、建築物の保全調査、
省エネ計算書作成業務、建築物省エネルギー性能（BELS）評価業務等

事業内容

令和６年度「九州経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」

人 材 戦 略 パ ッ ケ ー ジ プ ロ グ ラ ム 2 0 2 4 事 例

副業兼業

課題の整理 経営理念である『笑顔のある充実した
人生を歩める会社』を目指して

課題を
踏まえての取組

自社で実践した経営改善を副業人材の知見でさらに高める

●技術力の高さから事業自体は好調に推移しているものの、
業務量が増えたことで現場に負荷がかかっていた。
●経営理念実現のため、社内環境の整備やDXへの新しいチャ
レンジがスタート。
●専門家の知見を得るべく副業支援を活用することに。

担当者の声 多分野の即戦力副業人材との出会い
共感の輪が地方を元気にする

「人材採用」の分野では、企業経営の経験があり社内のメン
タルケアなどにも通じた男性を採用。すでに採用以外の業務
でもいくつかのアドバイスを基に実践し、今後の活躍に期待
している。さらに「事業戦略」「情報システム」の分野でも、
経営企画の経験者や業務改善のアドバイザー、生産性分析や
社内評価システムの構築など、通常の公募では出会えないよ
うな非常にハイレベルな人材が揃った。
「地方の中小企業を元気にしたい」という意欲が強かったこ
とが志望者の共通点。報酬以外のやりがいを求め、実力を発
揮できる場を求めている中で、先進的な考えを持つ桑野社長
への共感が集まる結果となった。
コーディネーター支援を活用したことで優秀な人材とのつな
がりができ、会社として非常に満足、そして感謝している。

●伴走支援を通して「会社を変えたい」という社長の思いや
ビジョンを基に「人材採用」「事業戦略」「情報システム」な
ど複数の分野で人材募集を開始。
●ワークショップを踏まえジョブマッチング会では経営改善
の取組への熱意を込めて、自社の紹介を行なった。

16 人材戦略構築支援事業
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