
1991 年に株式会社リクルート入社。一貫して
採用広報における企業ブランディング、広告・
配布ツールの制作業務に従事。企業規模や業
種を問わず、求める人材要件の明確化と、ター
ゲ ッ ト に 最 適 な 広 報 企 画 立 案 の 経 験 多 数。
2017 年に起業以降は採用支援以外にも、企業
の MVV 策定からその組織浸透のための施策立
案、人材育成や組織マネジメントをテーマに
した研修講師などの幅広い領域で活動中。
資 格 ／ 米 国 CCE.inc 認 定 GCDF-Japan キ ャ リ
アカウンセラー、国家資格キャリアコンサル
タント（登録番号：16059788）

角井 秀行 氏   ㈱フリービズ 代表取締役講師

魅力発信セミナー魅力発信セミナー

“共感”を生む
組織づくりと採用広報

“共感”を生む
組織づくりと採用広報
MVV（ミッション・ビジョン・バリュー）を活用した効果的な「共感の接点」のつくり方MVV（ミッション・ビジョン・バリュー）を活用した効果的な「共感の接点」のつくり方

8/21
木 13:30-15:30

［第一章］MVVは､企業と人材の「共感の接点」

プログラム

0120-946-059kks@3140pa.comE-Mail TEL
リクルーティング・パートナーズ株式会社（委託先）

〔受付時間〕平日／10:00～18:00

※ご提供いただいた個人情報は、事務局（九州経済産業局、リクルーティング・パートナーズ株式会社及び株式会社インディードリクルー
トパートナーズ（本事業に係る委託事業者））及び講師並びにコーディネーターが、本事業（令和 7 年度九州経済産業局における地域中小企
業人材確保支援等調査・分析（人材戦略構築支援事業））の運営においてのみ使用し、事務局においてその保護
について万全を期するとともに、ご本人の同意なしに事務局及び講師並びにコーディネーター以外の第三者に
開示、提供することはございません。

https://6246bbd9.form.kintoneapp.com/public/r7-kks-company

オンライン配信（Microsoft Teams）

お問合せ先

■本事業は、経済産業省の委託事業「令和7年度九州経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析（人材戦略構築支援事業）」として実施するものです。

※オンライン形式（Microsoft Teams）では、入室時に設定した登録名が画面に表示されます。個人情報保護の観点から、本セミナー開催当日は公表可能な名称
を設定してください（ご参加いただくための入室用URLをお知らせする際にも、改めてご案内いたします）。

※二次元バーコードまたは下記URLからお申込みください。オンライン配信の入室用URLをお送りします。

開催形式

申込方法

締切：8月20日（水）17:00

九州に本社または事業所がある中小企業等の経営者・人事担当者対象者

・MVVとは？  なぜ今、MVVが重要だと言われるのか？
・ “共感”で人は動く⇒MVVが共感を呼び、動機形成を促す

［第二章］共感を生むコミュニケーションの要素とは？
・ターゲットの共感を生む、
MVV軸での“自社の魅力・らしさ”抽出法

・伝えるべき魅力の整理法 ※求める人材要件で優先順位は変わる

［第三章］“魅力・らしさ”の伝え方  ※効果的な採用広報のコツ
・採用ツールへの落とし込み方（採用広報の企画・制作ポイント）
・ブランドコミュニケーションの他社実践例から学べること

人こそ組織の原動力。人こそ組織の原動力。


