
株式会社 アソウ・ヒューマニーセンター 担当 ： 河下、徳永、池辺

TEL.092-733-8293 FAX.092-725-3622    Mail：international.recruitment@ahc-net.co.jp

※都合により内容が変更となる場合があります

2024年12月4日 (水) 14：００～15：45

１００名 （参加費無料）

●申込先メールアドレス
international.recruitment@ahc-net.co.jp

【講演概要】 

■「チェックリスト」を活用した社内体制整備の

ポイント、具体的な取組事例

■外国人材が活躍できない入社後の諸問題

（職場でのミスコミュニケーションの事例紹介）

■入社後の活躍・定着に向けた人材育成

「令和6年度九州経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」運営事務局

下記のメールアドレスへ、 「件名」を

“【参加登録】第2回高度外国人材獲得・活躍

推進セミナー申込み“ とし、 メール本文に

①企業名・所属機関名、②所属部署、③役職、

④氏名、⑤電話番号 を明記のうえ送信くだ

さい

※12月2日（月） １７時までにお申込みください

14:00～14:05

14:０５～15:20

１５:20～１５:３０    

15:３０～15:45

オンライン（Webex使用）

九州経済産業局・九州経済連合会・
九州経済国際化推進機構

主催者挨拶 九州経済産業局 国際部

講演 『外国人材が活躍するための組織づくり』

質疑応答

関連支援施策ご紹介

内定ブリッジ株式会社

CEO 淺海 一郎 氏

主に入社後の外国人材の活躍支援について、経済
産業省、厚生労働省、文化庁はじめ各省庁の外国
人雇用政策に関与。
全国の外国人雇用企業等に対し、 年100回以上
の講演活動を実施。社内体制整備、異文化コミュニ
ケーション、労災や労務管理、外国人スタッフの育
成定着及び戦力化に関する研修やワークショップ
を提供している。

メールにてお申込みください

日 時

主 催

形 式

定 員

申 込
方 法

新規市場の開拓や海外展開などを実施・検討されている企業様等を対象に、

高度外国人材が定着・活躍できる組織づくりに向けたセミナーを開催します。

社内体制整備のポイントや職場でのミスコミュニケーションの事例紹介、

入社後の活躍・定着に向けた人材育成について、分かりやすく解説します。

外国人材が活躍するための組織づくり

内 容

講 師

ご提供いただいた個人情報は、事務局（九州経済産業局、株式会社アソウ・ヒューマニーセンター（本事業に係る委託事業者）及び講師が、本事業（高度外国人材獲得・活躍推進セミナー）

の運営や本事業の広報活動のために使用し、事務局においてその保護について万全を期するとともに、ご本人の同意なしに事務局及び講師以外の第三者に開示、提供することはございません。

オンライン形式（Webex Meetings）では、入室時に設定した登録名が画面に表示されます。 個人情報保護の観点から、「第２回高度外国人材獲得・活躍推進セミナー」当日は、公表可能な名

称を設定してください（ご参加いただくための入室用URLをお知らせする際にも、改めてご案内いたします）。
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